Zatacznik Nr 1 do Protokotu z posiedzenia
Rady Nadzorczej ,HOSSA” sp. z 0.0. z dnia 25.11.2024 r.

UCHWALA Nr 29/2024
Rady Nadzorczej ,,HOSSA” sp. z o.0.
z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko czionka zarzadu, ktéry bedzie petnit
funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku oraz ustalenia
trybu postepowania kwalifikacyjnego.

Dziatajgc na podstawie art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej, art. 201" Kodeksu Spotek Handlowych oraz uchwaty nr 2/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow ,HOSSA” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z dnia 29.06.2017 r. w zwigzku zart. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym uchwala sie, co
nastepuje:

§1
1. Z dniem 25 listopada 2024 r. Rada Nadzorcza ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg
w Rybniku:
1) wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka zarzadu, ktory
bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku,
2) uchwala Regulamin Postepowania Kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka
zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z o.0.
z siedzibg w Rybniku w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.
2. Ogtoszenie o konkursie bedzie publikowane na stronie internetowej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika, a takze na stronie
internetowej ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku w dniu 25 listopada 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gtosowanie przeprowadzono w trybie jawnym. Liczba obecnych cztonkéw: 3.
Liczba gltoséw ,za”: ............ccoeeecen. 3 glosy.
Liczba gtosow ,przeciw™: ..................... 0 gtosow.

Liczba gtoséw wstrzymujacych sie: ..... 0 glosow.



Podpisy obecnych cztonkéw Rady:

Mateusz Motyka: (D/\

/
Joanna Kotynia-Gnot: %’@ZM
Patryk Gogolok: m& @ ; Al



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
.HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku
nr 29/2024 z dnia 25.11.2024 r.

Regulamin
Postepowania Kwalifikacyjnego
na stanowisko czionka zarzgdu, ktéry bedzie peit funkcje Prezesa Zarzadu
.HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad i kryteriow wyboru na stanowisko
cztonka zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z o.0.
z siedzibg w Rybniku (zwanej dalej “Spétkg”) w trybie postepowania kwalifikacyjnego.

§1

1. Regulamin obejmuje procedure postepowania kwalifikacyjnego od dnia ogtoszenia
informacji o rozpoczeciu postepowania kwalifikacyjnego, az do dnia wyboru

kandydata.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w trybie konkursu publicznego

zwanego dalej ,konkursem?”.

§2
1. Kandydat na stanowisko cztonka zarzadu, ktdry bedzie pemit funkcje Prezesa

Zarzgdu Spotki musi spetniac tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiadaé wyksztatcenie wyzsze techniczne lub prawnicze lub ekonomiczne lub
w zakresie zarzgdzania lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych — odpowiednio
w kierunkach analogicznych do wcze$niej wymienionych,

2) posiadac¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z peini praw
publicznych,

3) oznacza¢ sig¢ brakiem karalno$ci za przestepstwa okre$lone na mocy
odrgbnych przepiséw, w szczegdlinosci powotanych w art. 18 §2 Kodeksu
Spdtek Handlowych,

4) posiadac co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na

wlasny rachunek, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku
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kierowniczym  zwigzanym z  zarzgdzaniemv/kierowaniem  zespotem
pracowniczym,

5) nie podlegac okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztionka zarzadu w spétkach prawa handlowego Ilub
ustawowym badz umownym zakazom konkurencji,

6) posiadac¢ znajomos$¢ funkcjonowania i zarzadzania spétkg prawa handlowego,
wtym znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego
i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzgdzajgce

i cztonkdw organdw zarzadzajgcych gminnych spoétek handlowych.

. Kandydatem na stanowisko cztonka zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa
Zarzadu Spofki nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos$é spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec

dziatalnosci spétki.

§3
. Wybdr na stanowisko czionka zarzgdu, ktory bedzie pehit funkcje Prezesa

Zarzadu Spoétki dokonywany jest w drodze konkursu ogtoszonego przez Rade

Nadzorcza.

. Powotania na stanowisko czionka zarzgdu, ktory bedzie pemit funkcje Prezesa

Zarzadu Spéiki dokonuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.



3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawna, formalna) i faze wiasciwa

(rozmowa kwalifikacyjna).

§ 4
Rada Nadzorcza wszczyna postgpowanie konkursowe, okreslajgc w drodze uchwaty
w szczegolnosci:
1) stanowisko bedgce przedmiotem postepowania konkursowego,
2) tresc ogtoszenia o wszczgciu postepowania konkursowego,

3) termin i miejsce publikacji ogtoszenia.

§5
1. Ogtoszenie o konkursie wraz z niniejszym regulaminem i wzorami dokumentéw jest
publikowane na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miasta Rybnika, a takze na stronie internetowej ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg
w Rybniku.

2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegdinosci:

1) nazwe i siedzibe Spoiki,

2) stanowisko bedace przedmiotem konkursu,

3) wymagania stawiane kandydatom,

4) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatéw,

5) zakres zagadnien, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 bedgcych przedmiotem
rozmowy kwalifikacyjnej,

6) termin, miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatéw informacji o Spotce,

7) zakres informaciji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgloszeniu,

8) informacjg o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata,

9) dodatkowe uprawnienia przystugujgce Radzie Nadzorczej w zwigzku
z przeprowadzaniem postepowania kwalifikacyjnego.

3. Wzoér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Warunkiem udzialu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnego
zgtoszenia, wraz z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi
w niniejszym Regulaminie oraz w ogloszeniu w sprawie konkursu na stanowisko
czionka zarzadu, ktéry bedzie pehit funkcje Prezesa Zarzadu Spokki.

Wz6r obowigzujgcego kwestionariusza osobowego kandydata na cztonka zarzadu,
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kiory bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu Spétki stanowi zatgcznik nr 1 do

Ogloszenia.

5. Zgloszenie powinno zawiera¢ rowniez potwierdzenie spetnienia przez kandydata
pozostatych wymogow formalnych poprzez:
1) oswiadczenia zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Ogloszenia,
2) zaswiadczenia:
a) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
(nie starsze niz trzy miesigce liczgc na dzien ztozenia oferty),
b) aktualne zaswiadczenie lekarskie 0 stanie zdrowia, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (nie starsze niz

trzy miesigce liczac na dzien ztozenia oferty).
6. Zgtoszenie nalezy przygotowac w jezyku polskim.

7. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaldow lub urzedowych

odpiséw dokumentow.

8. Pisemne zgloszenia kandydatéw na stanowisko cztonka zarzgdu, ktéry bedzie
pemit funkcje Prezesa Zarzgdu ,HOSSA” Sp. z o0.0. nalezy skladaé za
posrednictwem poczty lub osobiscie w siedzibie Spolki, w sekretariacie Spoiki
(pokdj nr 76), przy ul. Bolestawa Chrobrego 6, 44-200 Rybnik, w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka
zarzadu, ktory bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z o.o.
z siedzibg w Rybniku — NIE OTWIERAC", w terminie do dnia 30 grudnia 2024 r., do
godziny 13:00. Termin uwaza sie za zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto przed

jego uptywem (decyduje data i godzina dorgczenia do siedziby Spotki).

9. Na wniosek osoby skladajacej zgtoszenie pracownik Spotki potwierdza jej odbidr

na kserokopii opisanej koperty, o ktérej mowa w ust. 8.

10.W przypadku zgtoszenia listownego decyduje data i godzina wptywu do Spétki.

§6

1. Rada Nadzorcza moze na kazdym etapie konkursu, bez podania przyczyn,

zakonczy¢ postepowanie bez wylonienia kandydata. W takim przypadku Rada
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Nadzorcza pisemnie powiadomi kandydatéw o zakonczeniu postepowania

w formie okreslonej w § 11 ust. 2 Regulaminu.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do korzystania w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego z pomocy doradcéw posiadajgcych wiedze specjalistyczng
z zakresu gospodarki odpadami, zarzadzania nieruchomosciami, zarzgdzania

przedsigbiorstwem.

§7
. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 2 stycznia 2025 r. w siedzibie Spotki.

. Rada Nadzorcza zbiera sig¢ na pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza wstepna)
zwotanym niezwlocznie przez Przewodniczgcego Rady w celu zweryfikowania

zlozonych zgtoszen po uptywie terminu zakre$lonego do ich skiadania.

. W toku kolejnych czynnosci Rada Nadzorcza:

1) ustala liczbe zgtoszen i termin ich wptywu,

2) dokonuje weryfikacji zgtoszen pod katem ich zgodnosci z wymogami
okredlonymi w Regulaminie oraz ogtoszeniu (faza wstepna) — (wzor zatgcznik
nr 2 do Regulaminu),

3) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza
witasciwa) — (wzor zatacznik nr 3 do Regulaminu).

. Oferty kandydatéw niespetniajagce wymogdéw okreslonych w ogloszeniu

o postepowaniu konkursowym oraz zloZzone po uptywie wymaganego terminu

podlegajg odrzuceniu bez merytorycznego rozpatrzenia.

§8

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dalszych dziatan Rady
obejmujacy w szczegolnosci ustalenie termindw rozmow kwalifikacyjnych.
Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o jej
terminie i miejscu telefonicznie i drogg elektroniczng co najmniej na 3 dni przed
terminem rozmowy. Osoby, ktérych zgtoszenia nie podiegajg rozpatrzeniu zostang
poinformowane o tym fakcie zgodnie z trybem okreslonym w § 11 ust. 2.

. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane przez Rade
Nadzorczg od dnia 8 stycznia do 10 stycznia 2025 r. Niezgloszenie sie kandydata
na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego

rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.
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3. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny bedzie:

1) wiedza i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sekiorze,
w ktorym dziata Spdtka,

2) dotychczasowe doswiadczenie i osiggniecia kandydata w zarzgdzaniu
podmiotami gospodarczymi i kierowaniu zespotami pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

4) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

5) znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowej spétek
prawa handlowego,

6) znajomosé nastepujgcych aktéw prawnych: ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czysto$ci i porzgdku w gminach, ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r.
o odpadach, ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali, Kodeksu
Spétek Handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

7) przygotowane przez kandydata i omoéwione w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej:
pisemna syntetyczna koncepcja rozwoju Spdtki z uwzglednieniem systemu
gospodarowania odpadami i zarzgdzania nieruchomosciami oraz zarzadzania
Spdtkg w warunkach otoczenia rynkowego, a takze program komunikacyjno-
edukacyjny w sprawie systemu gospodarki komunalnej i inwestycji w tym
sektorze.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg mieli prawo do prezentacji

swoich doswiadczen i kompetencji, a takze koncepcji rozwoju Spéiki.

§9

Kandydaci mogg zapoznac¢ sie z podstawowymi informacjami o Spéice, w tym
o planowanym jej pofgczeniu ze spétkg Centrum Zielonej Energii Subregionu
Zachodniego w Rybniku sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku na stronie internetowej
www.hossa.rybnik.pl. Informacje dotyczgce aktualnej struktury organizacyjnej
i biezgcych wynikéw ekonomiczno-finansowych kandydaci mogg uzyskad
w siedzibie Spétki — po wczesniejszym zlozeniu wniosku, ktéry nalezy przestac
za posrednictwem  elektronicznych  srodkéw  komunikacji na adres
sekretariat@hossa-rybnik.pl oraz podpisaniu os$wiadczenia © zachowaniu
poufnosci (pod rygorem dochodzenia przez Spoétke odszkodowania na zasadach

0golnych oraz na zasadzie art. 23 ustawy 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji).
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§ 10

1. Rada Nadzorcza glosuje na poszczegdinych kandydatéw na stanowisko cztonka
zarzadu, ktory bedzie pemit funkcje Prezesa Zarzadu Spétki w kolejnosci
alfabetycznej.

2. W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy uzupehiajace,

w trakcie ktérych moze zgda¢ od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

3. Wylonienie kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym nie jest réwnoznaczne
z powotaniem kandydata na stanowisko czionka zarzgdu, ktéry bedzie petnit
funkcjg Prezesa Zarzgdu Spdtki. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na
powotanie na ww. stanowisko, Rada Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powotania na
ww. stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo zakonczyé
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata, wzglednie postepowanie

kwalifikacyjne powtérzy¢.

§ 1

1. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego Rada Nadzorcza sporzgdza

protokét (wzér zatgeznik nr 4 do Regulaminu).

2. Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne
o wynikach postepowania kwalifikacyjnego, za pomocg poczty elektronicznej na

adresy wskazane w zgtoszeniach.

§12

1. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata
0 powotanie na stanowisko cztonka zarzadu, ktéry bedzie petit funkcje Prezesa
Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w zakresie

zarzgdzania.

2. W przypadku powotania, z cztonkiem zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa
Zarzadu Spoétki bedzie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 .

0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.
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§13

1. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka. Jednakze Spdétka nie refunduje
kandydatom kosztéw przygotowania ani uczestnictwa w postepowaniu

kwalifikacyjnym.

2. Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga

Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j.

3. Regulamin Postepowania Kwalifikacyjnego na stanowisko czionka zarzadu, ktory
bedzie pehit funkcje Prezesa Zarzgdu ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku
dostepny jest w siedzibie Spdtki w sekretariacie Spoitki (pokdj nr 76), ul. Bolestawa
Chrobrego 6, 44-200 Rybnik oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miasta
Rybnika, oraz stronie internetowej ,HOSSA” Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rybniku przez caty okres trwania konkursu.

§ 14

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka
zarzgdu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu Spotki jest ,HOSSA” Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Rybniku ul. Bolestawa Chrobrego 6,
jest Prezes Zarzgdu ,Hossa” Sp. z o0.0., z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem: ul. Bolestawa Chrobrego 6, 44-200 Rybnik, tel. 32 43 99 636; e-mail:
sekretariat@hossa-rybnik.pl.

2. Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane w celu prawidiowego
przeprowadzenia postepowania konkursowego, w celach kontaktowych w zwigzku

z postepowaniem konkursowym, a takze w celach archiwalnych.

3. Dane bedg przetwarzane poniewaz jest to konieczne do wypetnienia przez
administratora obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W zakresie w jakim
przetwarzanie wykracza poza te przepisy dane bedg przetwarzane na podstawie
zgody kandydata. Protokét z postepowania kwalifikacyjnego wraz z uchwatg
o powotaniu na funkcje zostanie przekazany Prezydentowi Miasta Rybnika.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, sprostowania, usuniecia
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oraz ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych przepisami prawa.
Ponadto przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia udzielonej zgody, jednak bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z przepiséw

jest obowigzkowe w zwigzku z realizacjg ww. celéw.

. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w trybie konkursu dokumenty
kandydatéw, ktérzy nie zostali powotani na stanowisko czlonka zarzadu, ktéry
bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu Spétki zostang odestane na adresy
kandydatow wskazane w kwestionariuszu osobowym, listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Dokumenty kandydata powotanego na
stanowisko cztonka zarzgdu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzgdu ,HOSSA”
Sp. z 0.0. Z siedzibg w Rybniku przechowywane beda w siedzibie Spétki, w biurze
Zarzadu Spdtki (pokdj nr 76) przez okres zgodny z przyjetymi w Spétce zasadami

| przepisami archiwizacji dokumentaciji Spotki.

Za Rade Nadzorczg ,HOSSA” Sp. z 0.0.






Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Postepowania Kwalifikacyjnego
na stanowisko cztonka zarzadu,

ktory bedzie pefnit funkcje Prezesa Zarzgdu

,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Konkurs na stanowisko czlonka zarzadu, ktory bedzie petnit funkcje Prezesa
Zarzadu ,,HOSSA” Sp. z o0.0. z siedzibg w Rybniku

Rada Nadzorcza ,HOSSA” Sp. z o.0. z siedzibg w Rybniku ogtasza Konkurs na
stanowisko cztonka zarzgdu, ktory bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA”
Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku.

Informacje ogdlne.

,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku, ul. Bolestawa Chrobrego 6, 44-200 Rybnik
jest spotkg komunalng, w ktérej jedynym udziatowcem jest Miasto Rybnik.

Rada Nadzorcza informuje, ze do osdb wchodzacych w sktad Zarzadu Spétki ma
zastosowanie ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujgcych niektérymi spotkami. Spétka aktualnie spetnia kryteria okreslone
w art. 4 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy.

Przewidywana forma umowy: umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas

petnienia funkcji Prezesa Zarzadu z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

Pisemne zgloszenia kandydatéw na stanowisko czlonka zarzadu, ktéry bedzie peinit
funkcje Prezesa Zarzgdu ,HOSSA” Sp. z 0.0. nalezy sktadac za posrednictwem poczty
lub osobiscie w siedzibie Spdtki, w sekretariacie Spotki (pokédj nr 76), przy
ul. Bolestawa Chrobrego 6, 44-200 Rybnik, w zamknietych kopertach z dopiskiem
~Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko czlonka zarzadu, ktéry bedzie petnit
funkcje Prezesa Zarzgdu ,HOSSA” Sp. z-0.0. z siedzibgw Rybniku — NIE OTWIERAC”,
w terminie do dnia 30 grudnia 2024 r., do godziny 13:00. Termin uwaza si¢ za
zachowany, jesli zgloszenie wplynelo przed jego uplywem (decyduje data i godzina
doregczenia do siedziby Spdtki).
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1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu musi spetniaé fgcznie nastepujace

wymagania:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze techniczne lub prawnicze lub ekonomiczne lub
w zakresie zarzgdzania lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych — odpowiednio

w kierunkach analogicznych do wczes$niej wymienionych,

2) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw

publicznych,

3) oznaczac sie brakiem karalnosci za przestepstwa okreslone na mocy odrebnych
przepiséw, w szczegdlnosci powotanych w art. 18 § 2 Kodeksu Spétek
Handlowych,

4) posiadaé¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku

kierowniczym zwigzanym z zarzgdzaniem/kierowaniem zespotem pracowniczym,

5) nie podlegac¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji czlonka zarzadu w spétkach prawa handlowego Iub

ustawowym badz umownym zakazom konkurenciji,

6) posiada¢ znajomosc funkcjonowania i zarzgdzania spotkg prawa handlowego,
wtym znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego
i ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzgdzajgce

i cztonkdéw organow zarzadzajgcych gminnych spotek handlowych.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzgadu nie moze byé osoba, ktdra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu

Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,
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3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub

4)

Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

o) jej aktywnos$¢ spoteczna Ilub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec

dziatalnosci spotki.

3. Zgtoszenie kandydata musi zawieraé:

1)

3)

4)

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV),
zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnigé kandydata w pracy
zawodowej z podaniem aktualnego adresu do korespondencji, numeru telefonu

oraz adresu poczty elektronicznej,

informacije o mozliwym najszybszym terminie objecia stanowiska, w przypadku

wyboru kandydatury przez Rade Nadzorczg,

kwestionariusz osobowy, zawierajacy podpisang klauzule: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego, (w tym oceny kwalifikacji kandydatéw i spetnienia
wymogéw formalnych), zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE z dnia
4.5.2016 r. nr 119/1) oraz Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)".

Wzor kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie,
oswiadczenia o:

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— . posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,

— posiadaniu znajomos$ci funkcjonowania i zarzadzania spétka prawa
handlowego, w tym znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego; znajomosci zasad nadzoru

wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
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osoby zarzadzajgce i cztonkéw organdéw zarzgdzajgcych gminnych spotek

handlowych,
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania funkcji cztonka
zarzadu w spoélkach handlowych oraz w prowadzeniu dziatalnosci

konkurencyjnej wynikajacym z przepisow prawa,
zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczgcych Spatki,

zapoznaniu si¢ z Regulaminem Postepowania Kwalifikacyjnego na
stanowisko czlonka zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu
,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku,

nie toczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego,

karnoskarbowego ani dyscyplinarnego,

0 niespowodowaniu zadnych strat majatkowych w obecnym ani

w poprzednich miejscach pracy bgdz swiadczenia ustug zarzadzania,

nie petieniu funkcji spotecznego wspétpracownika; nie byciu zatrudnionym
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie swiadczeniu
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze,

nie wchodzeniu w skifad organu partii politycznej reprezentujgcej partie

polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie byciu zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace;
nie Swiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy

o podobnym charakterze,

nie petnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zakladowej organizacji zwigzkowej spdtki z grupy kapitatowej,

nie prowadzeniu aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konflikt

intereséw wobec dziatalnosci spofki,

ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego lub informaciji o ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa



z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity Dz. U. 2023
poz. 342 z podzniejszymi zmianami) — dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 .

Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie,
5) zaswiadczenia:

— aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

(nie starsze niz trzy miesiace liczac na dzien ztozenia oferty),

— aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (nie starsze niz

trzy miesigce liczgc na dzien ztozenia oferty),

6) pisemng syntetyczng koncepcje rozwoju Spétki z uwzglednieniem systemu
gospodarowania odpadami i zarzgdzania nieruchomosciami oraz zarzadzania
Spotkg w warunkach otoczenia rynkowego, a takze program komunikacyjno-
edukacyjny w sprawie systemu gospodarki komunalnej i inwestycji w tym

sektorze,

7) kopie dyploméw ukonczenia studiow oraz kurséw i szkolen, informacje

o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy kandydatéw, w tym
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo

wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

9) inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajgce jego kwalifikacje lub
umiejetnosci.
Kopie dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia

Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw dokumentéw.
. Zgloszenie nalezy przygotowac w jezyku polskim.

. Kandydaci mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spdétce, w tym
o planowanym jej potgczeniu ze spétkg Centrum Zielonej Energii Subregionu
Zachodniego w Rybniku sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku na stronie internetowe;
www.hossa.rybnik.pl Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej
i biezgcych wynikéw ekonomiczno-finansowych kandydaci mogg uzyskaé

w siedzibie Spotki — po wczesniejszym ztozeniu wniosku, ktéry nalezy przestaé
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za posrednictwem  elektronicznych  drodkédw  komunikac;ji na adres
sekretariat@hossa-rybnik.pl oraz podpisaniu os$wiadczenia © zachowaniu
poufnosci (pod rygorem dochodzenia przez Spétke odszkodowania na zasadach

0golnych oraz na zasadzie art. 23 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji).

Kandydatom, na ich Zzgdanie, zostang udostepnione dokumenty zwigzane ze
Spoétka w terminie do dnia 20 grudnia 2024 r. w godz. od 8.00 do 13.00, w dniach
pracy Spétki, w siedzibie Spétki (w sekretariacie Spotki pokdj nr 76), 44-200 Rybnik,

ul. Bolestawa Chrobrego 6. Zakres informacji cbejmuje:
— Odpis z KRS,
— Umowa spotki tekst jednolity,
— Regulamin organizacyjny spétki,
— Strukture organizacyjng spofki,

— Bilans i RZiS wg stanu na 31 grudnia 2023 r. oraz wg stanu na
31 pazdziernika 2024 r.,

— Plan potaczenia spétek Hossa Sp. z o.0. i Centrum Zielonej Energii
Subregionu Zachodniego =z siedzibg w Rybniku Sp. z o0.0. wraz

z zatgcznikami i harmonogramem,

— Dokumenty zwigzane z rozbudowa sktadowiska odpaddw w Rybniku przy
ul. Kolberga 67, w tym decyzje $rodowiskowa i dokumentacje projektowa,

— Dokumenty zwigzane z eksploatacjg ztoza kruszywa "Tkoczéw", w tym
koncesje, dokumentacje geologiczng zloza oraz umowe dzierzawy

piaskowni.

— Dokumenty zwigzane z prowadzeniem powierzonego zadania publicznego
zwigzanego ze zbieraniem odpadow komunalnych w punktach

selektywnych przy ul. Kolberga i ul. Sportowej w Rybniku,

— Dokumenty dotyczgce Centrum Zielonej Energii Subregionu Zachodniego

w Rybniku sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku:
o Wopis do KRS,

o Akt zatozycielski Spotki z o0.0.,
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o Schemat Struktury organizacyjnej,

o Bilans i RZiS wg stanu na 31 grudnia 2023 r. oraz wg stanu na
30 wrzesnia 2024 r.,

- Zatozenia systemu gospodarki odpadami w Rybniku.

7. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o jej
terminie i miejscu telefonicznie i drogg elektroniczng co najmniej na 3 dni przed

terminem rozmowy.
8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny bedzie:

1) wiedza i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze,

w ktérym dziata Spotka,

2) dotychczasowe doswiadczenie i osiggniecia kandydata w zarzadzaniu

podmiotami gospodarczymi i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem spoétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

4) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby

petniace funkcje publiczne,

5) znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej spétek

prawa handlowego,

6) znajomo$¢ nastepujacych aktow prawnych: ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r.
o odpadach, ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali, Kodeksu
Spétek Handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce

komunalnej,

7) przygotowane przez kandydata i oméwione w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j:
pisemna syntetyczna koncepcja rozwoju Spotki z uwzglednieniem systemu
gospodarowania odpadami i zarzgdzania nieruchomo$ciami oraz zarzgdzania
Spotkg w warunkach otoczenia rynkowego, a takze program komunikacyjno-
edukacyjny w sprawie systemu gospodarki komunalnej i inwestycji w tym

sektorze.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg mieli prawo do prezentacji

swoich doswiadczen i kompetencji, a takze koncepcji rozwoju Spotki.
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9. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do korzystania w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego z pomocy doradcow posiadajgcych wiedze specjalistyczng
z zakresu gospodarki odpadami, zarzgdzania nieruchomosciami, zarzgdzania

przedsiebiorstwem.

10. Rada Nadzorcza moze na kazdym etapie konkursu, bez podania przyczyn,

zakonczy¢ postepowanie bez wylonienia kandydata na cztonka zarzadu.

11.Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne
o wynikach postepowania kwalifikacyjnego, za pomocg poczty elektronicznej na

adresy wskazane w zgtoszeniach.

12.Regulamin Postepowania Kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu, ktéry
bedzie pehit funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z o0.0. z siedzibg w Rybniku
dostepny jest w siedzibie Spdtki (w sekretariacie Spotki pokdj nr 76), ul. Bolestawa
Chrobrego 6, 44-200 Rybnik oraz na stronie internetowej oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika, oraz stronie internetowej ,HOSSA”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rybniku przez caly okres

trwania konkursu.



Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko
cztonka zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzgdu
Hossa Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko cztonka zarzadu,
ktoéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,,HOSSA” Sp. z o.0.
z siedzibg w Rybniku.

1. Dane osobowe kandydata:
Imie i Nazwisko ............ ..o

Data i miejsce urodzenia ...........................

2. Adres zamieszkania:

Kod pocztowy ...................... Miejscowose .......oocvviiiie Wojewddztwo ...........coeeiinn
Ulica, nr domu/mieszkania ...........cccoooiveeoooiiiieeece e telefon ..o
Adres e-mail ... iR T e rerenaeeee

3. Dane aktualnego miejsca pracy:

Petna Nazwa ZakiadU PracCy ..........ccoouiuiieieee e et e
AGIBS ..ot e e

Aktualnie zajmowane StaNOWISKO: ..........cc.coiiiiii i
Zatrudninie O ... ... e e

4. Wyksztalcenie

1. Instytucja:
Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

2. Instytucja:
Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:




5. Edukacja (ukonczone szkolenia, uprawnienia zawodowe, itp.):

1

Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia zawodowe:

Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia zawodowe:

6. Inne doswiadczenia lub praktyka (kursy, szkolenia, dorobek naukowy, publikacje itp.)

1

Inne doswiadczenia lub praktyka
(np. kursy, szkolenia, dorobek naukowy,
publikacje itp.) Kandydata

7. Przebieg pracy zawodowej

Oswiadczam, Ze okres zatrudnienia wynosi ogotem: ................o.ee .

Nazwa zakladu
pracy, miejsca

Okres

zatrudnienia

' Nalezy wymieni¢ informacje o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoéldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub

wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek. W przypadku wigkszej liczby informaciji

nalezy dotgczy¢ odrebng karte.

s . Ostatnio |
swiadczenia ustug Zakres .
Lp. | lub firma pod ktéra wykonywanych Zajmowane | Podst?w§1
a : stanowisko/ | zatrudnienia
prowadzona byta obowigzkéw . Od Do
dzialalnos¢ funkcja
gospodarcza
1.
|
2
3.
| —




Nazwa zakiadu |
pracy, miejsca

Okres
zatrudnienia

Swiadczenia ustug Zakres z;?::w;:e Podstawa
Lp. | lub firma pod ktéra wykonywanych jmow S
A stanowisko/ | zatrudnienia
prowadzona byta obowigzkéw : . od Do
dziatalnosé funkcja
gospodarcza |
4,
5.

8. Doswiadczenie zawodowe kandydata:

(np. bankowos¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzadzanie, projektowanie

obiektéw, administracja parnstwowa, samorzgdowa itp.)

9. Aktualne uczestnictwo w organach wiadz spélek (Zarzad, Rada Nadzorcza)

Lp. Nazwa i siedziba spétki Organ spotki

Funkcja
{od-do)

Absolutorium
TAK/NIE

10. Dotychczasowe uczestnictwo w organach wladz spétek z udziatem Skarbu Panstwa lub

jednostek samorzadu terytorialnego

Lp. Nazwa i siedziba spétki Organ spotki

Funkcja
(od-do)

Absolutorium ‘

TAK/NIE




11. Doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub samodzieinych albo wynikajace

z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek:

Funkcja

| - - = . -
Lp. Nazwa i siedziba podmiotu Organ podmiotu (od-do)

Uwagi

(Miejscowo$c i data) (Podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego (w tym oceny kwalifikacji kandydatéw i spefnienia wymogdéw formalnych), zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych, Dz. Urz . UE z dnia 4.5.2016 . nr 119/1) oraz Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na
stanowisko czfonka zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z o.0. z siedziba
w Rybniku jest ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku, ul. Bolestawa Chrobrego 6, jest Prezes
Zarzgdu ,HOSSA” Sp. z o.0., z ktorym mozna sie skontaktowaé 44-200 Rybnik, ul. Bolestawa
Chrobrego 6; tel. 32 43 99 610; e-mail sekretariat@hossa-rybnik.pl. Przekazane dane osobowe bedg
przetwarzane w celu prawidlowego przeprowadzenia postepowania konkursowego, w celach
kontaktowych w zwigzku z postepowaniem konkursowym, a takze w celach archiwalnych. Dane bedg
przetwarzane poniewaz jest to konieczne do wypelnienia przez administratora obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegolnosci przepiséw ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks
Spoétek Handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W zakresie w jakim przelwarzanie wykracza poza te
przepisy dane bedg przetwarzane na podstawie zgody kandydata. Protokél z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z uchwafg o powoftaniu na funkcje zostanie przekazany Prezydentow Miasta
Rybnika. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, sprostowania, usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych przepisami prawa. Ponadfo przysiuguje
Panu/Pani prawo do cofniecia udzielonej zgody, jednak bez wplywu na zgodnod$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych w zakresie
wynikajgcym z przepisow jest obowigzkowe w zwigzku z realizacjg ww. celéw.

(Miejscowo$é i data) (Podpis)



Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko
cztonka zarzadu, ktéry bedzie pemnit funkcje Prezesa Zarzadu
Hossa Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

(IMi@ i NAZWISKO) ... ..o e

ul. ...

............................. nrdomu ........ nr mieszkania .....

(kod pocztowy, miejSCOWOSE) ............ocovuiiiiieiaeeiiieea,

(nrtelefonu) ..o

(adres Mailowy) ............ocoooiiiiiiii e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1.
2.
3.

korzystam z pemi praw publicznych,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

posiadam znajomo$¢ funkcjonowania i zarzgdzania spétka prawa handlowego,
w tym znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z udziatem
jednostek  samorzadu terytorialnego, znajomo$é zasad nadzoru
wlascicielskiego i ograniczenn prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby zarzadzajgce i cztonkéw organdw zarzadzajgcych gminnych spoétek
handlowych,

4. posiadam obywatelstwo polskie,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego oraz

ustawowym badz umownym zakazom konkurenciji,

6. zachowam w tajemnicy informacje dotyczace Spotki,

7. zapoznatem sie z Regulaminem Postgpowania Kwalifikacyjnego na

stanowisko czionka zarzadu, ktory bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu
~HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku,

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne, karnoskarbowe ani
dyscyplinarne,

nie spowodowatem/am zadnych strat majgtkowych w obecnym ani

w poprzednich miejscach pracy badz $wiadczenia ustug zarzadzania,

10.nie petnig funkcji spotecznego wspétpracownika: nie jestem zatrudnionaly

w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta



Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie Swiadcze pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

11.nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

12.nie jestem zatrudnionaly przez partie polityczng na podstawie umowy o prace;
nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

13. nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

14.moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnosci spéfki,

15. zZtozytem o$wiadczenie lustracyjnefinformacje o ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego*, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — dotyczy

kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. / nie dotyczy™.

data; ... e o, .o ssa POAPIS ..o

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Postepowania Kwalifikacyjnego
na stanowisko cztonka zarzadu,

ktory bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu

.HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Weryfikacja zgtoszen pod katem ich zgodnoéci z wymogami
Regulaminu i Ogloszenia

Rada Nadzorcza w sktadzie:

po otwarciuwdniu ....................... r. ztozonych zgtoszen kandydatéw na stanowisko
czlonka zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z o.0.
z siedzibg w Rybniku, stwierdzita, ze

Lp. Imig i nazwisko kandydata Ocena spetnienia wymagari

regulaminu/ogtoszenia

Data: .........ccoooiiii

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Postepowania Kwalifikacyjnego
na stanowisko czionka zarzadu,

ktory bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu

,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Lista kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej

Rada Nadzorcza w skiadzie:

po przeprowadzeniu weryfikacji ofert pod wzgledem wymogdéw okreslonych
w Regulaminie i Ogtoszeniu, do rozmowy kwalifikacyjnej wskazata nastepujgcych

kandydatow:

Lp. Imie i nazwisko kandydata

Data: csmsess .. ... suwmim. ...

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Postepowania Kwalifikacyjnego
na stanowisko cztonka zarzadu,

ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu

,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Protokot z Postepowania Kwalifikacyjnego stanowisko cztonka zarzadu,
ktory bedzie penit funkcje Prezesa Zarzadu ,,HOSSA” Sp. z o.0.
z siedziba w Rybniku

. Data wszczecia postepowania konkursowego: ..............................

. Sktad Rady Nadzorczej:

wptywu:



6. Lista kandydatow bioracych udziat w rozmowie kwalifikacyjne;:



