Zarzadzenie nr 04/2024r.
Prezesa Zarzadu ,,HOSSA” Sp. z o. 0. w Rybniku
z dnia 23.12.2024r.

w sprawie wprowadzenia procedur dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w ,,HOSSA” sp. z o. o.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow
Dz. U. Poz 928 zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Procedur¢ dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa i podejmowania
dzialan nastepczych w ,,HOSSA” Sp. z 0. 0., stanowigca zalacznik do zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw ,,HOSSA” Sp. z o. 0. do zapoznania si¢

z uregulowaniami zawartymi w Procedurze dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.

"HOSSA" Sp. z 0.0.
44-200 Rybnik, ul. B. Chrobrego 6
NIP: 642-23-23-556, REGON 008437469
tel. 32 43 99 636, 43 99637

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 grudzien 2024r.

Rozdzielnik:
- pracownicy Spétki ,,HOSSA”,
- zbidr a/a,






Zatacznik do zarzadzenia nr 04/2024 z dnia 23.12.2024r.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
w ,HOSSA” Sp.zo0.0

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Procedura zgtoszeri wewnetrznych i podejmowania dziatar nastepczych, zwana dalej ,,procedura”,
okresla tryb przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub
regulacji i standardéw etycznych ustanowionych w ,,HOSSA” Sp. z 0. 0. a takze podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw
nieprawidiowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

3. Procedura obowigzuje sygnaliste, ktéry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z praca, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia przez
niego pracy. Zgodnie z art. 4 ustawy o ochronie sygnalistéw sygnalistg moze by¢:
a) pracownik,
b) pracownik tymczasowy,
c) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,
d) przedsiebiorca,
e) prokurent,
f) wspélnik,
g) cztonek organu ,,HOSSA” Sp. z 0. 0.,
h) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
fub dostawcy,
i) stazysta,
j) wolontariusz,
k) praktykant.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktéry swiadomie dokonuje zgtoszenia
wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto.

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

7. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wiasciwosé obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatai nastepczych,
obejmujacych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sa
dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.



8. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
,HOSSA” Sp. z 0. 0. zacheca sig do dokonania zgloszenia wewngtrznego.

9. Kazdemu kto rozwaza dokonanie zgtoszenia wewnetrznego lub zewnetrznego zapewnia sig w razie
potrzeby pomoc psychologiczng lub prawng, udzielong na wniosek takiej osoby, w terminie 3 dni od
ztozenia wniosku. Swiadczenie takiej pomocy odbywa sie przy zachowaniu zasad petnej poufnosci
tozsamosci osoby, ktéra zamierza dokonac zgtoszenia.

§2.

Definicje llekro¢ w procedurze jest mowa o:

a) Petnomocniku ds. zgtoszeh — rozumie sie przez to wyznaczong przez Zarzad Spofki osobe fizyczna,
do ktorej zadar nalezy przyjmowanie zgtoszeri wewnetrznych, w tym wystgpowanie-w razie potrzeby
o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze podejmowanie dziatar nastepczych,

b) Cztonek Komisji - rozumie sig przez to wyznaczong przez Zarzad Spotki osobe fizyczng, do ktdrej
zadari naleze¢ bedzie rozpatrywanie zgtoszeri wewngtrznych oraz prowadzenie postgpowania
wyjaéniajacego, przedstawienie raportu z dziatarh wraz ze wskazaniem dziatar naprawczych,

c) dziataniu nastepczym — rozumie sig przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w szczegblnosci przez
prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli badz innego postepowania na
podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgtoszenia,

d) dziataniu odwetowym — rozumie sig przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym i ktére narusza
lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode,

w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie,

e) informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w ,HOSSA” Sp. z 0. 0, 0 ktérym sygnalista dowiedziat si¢ w kontekscie zwigzanym z pracg lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia,

f) informacji zwrotnej — rozumie sig przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatari nastepczych i powodéw takich dziatan,

g) kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacjg o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatart odwetowych,

h) osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobeg prawna lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu wewngtrznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana,

i) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliécie w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona,

j) osobie powigzanej z sygnalista — rozumie sig przez to osobeg fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty.



§3.

Przedmiot zgtoszenia

1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace dziedzin okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Przedmiotem zgfoszenia wewnetrznego mogg by¢ takze naruszenia takie jak:
a) zamowienia publiczne,

b) wydawanie $rodkéw publicznych,

¢) korupcji,

d) ustug, produktéw,

e) ochrony konsumentéw,

f) ochrona srodowiska,

g) ochrona prywatnosci i danych osobowych,

h) bezpieczenstwo w sieci i systemow teleinformatycznych,

i) naruszenia praw pracowniczych,

j) stosowanie mobbingu, dyskryminacji,

k) higieniczne warunki pracy wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci.

§4
Tryb dokonywania zgtoszenia

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego:

a) elektronicznie - za posrednictwem adres e-mail: zgloszenie@hossa-rybnik.pl
b) pisemnie — na formularzu zgtoszenia stanowigcy zatgcznik nr 1, w zamknietej kopercie dostarczonej

pocztg wewnetrzng lub zewnetrzng opatrzonej napisem ,,zgloszenie naruszenia”, umieszczonej
w kolejnej zamknietej kopercie, zaadresowanej na:
o »HOSSA” Sp. z 0. 0. ul. Bolestawa Chrobrego 6, 44-200 Rybnik.

2. W przypadku zgtoszen wewnetrznych dokonywanych w sposéb opisany w ust. 1 litera b} koperty
z adnotacja ,zgtoszenie naruszenia” nie mogg by¢ otwierane przez osoby nieupowaznione

do odbierania zgtoszen. Koperty z adnotacjg sg niezwtocznie przekazywane do Petnomocnika ds.
zgtoszen jako osoby upowaznione;j.

3. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania

z udziatem Petnomocnika ds. zgtoszen, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. Z przyjecia zgtoszenia obecny podczas spotkania Petnomocnik sporzadza protokét.
Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.

4. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego zgtoszenie
powinno zawiera¢ co najmnie;j:

a) dane osoby zgtaszajacej: imie, nazwisko, stanowisko,

b) dane osoby/oséb, ktérej zgtoszenie dotyczy,

c) adres do kontaktu osoby zgtaszajacej,

d) wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa zgtoszenie dotyczy,

e) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia, wskazania nieprawidtowosci oraz ich daty,

f) wskazanie oséb majgcych zwiazek ze sprawg lub ewentualnych $wiadkéw,

g) wskazanie oséb, z ktdrymi zgtaszajacy kontaktowat sie w tej sprawie,



h) inne okolicznosci istotne dla sprawy,
i ) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa.

5. Zgtoszenia wewnetrzne dokonane anonimowo, zawierajgce informacje w sposob oczywisty
niewiarygodne bad? o niedajacej sie zweryfikowac tresci, nie zawierajace adresu do kontaktu
sygnalisty nie beda rozpatrywane.

6. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego Petnomocnik ds. zgtoszen
przekazuje sygnaliécie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§5
Tryb rozpatrywania zgfoszen

1. Zgtoszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez osobg wyznaczong i upowazniong przez Prezesa
Zarzadu, ktéra dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie
spetnia warunki okreslone w niniejszej procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym informacji Petnomocnik ds. zgfoszeri kontaktuje sig z sygnalista,
o ile jest to mozliwe.

2. Petnomocnik ds. zgtoszerh moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego przedmiotem
wezeshiejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnalistg, jesli nie zawarto nowych istotnych
informacji na temat naruszer w poréwnaniu z wczedniejszym zgtoszeniem. Petnomocnik ds. zgtoszen
informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajgc przyczyny,

a w razie kolejnego zgtoszenia wewngtrznego, pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym
sygnalisty.

3. W przypadku gdy zgtoszenie wewngtrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, powiadomiony
zostaje Zarzad Spétki, ktéry powotuje Cztonkéw Komisji w celu przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego.

§6

Dziatania nastepcze
1. W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej ,HOSSA” Sp. z 0. 0
~ Komisja podejmuje okreslone dziafania naprawcze,

b) w razie naruszeniu prawa, ktéremu nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej ,HOSSA” Sp. z 0. 0 — Komisja zawiadamia wtasciwe organy lub wszczyna inne
postepowanie okreslone przepisami prawa,

c) zgtoszenie naruszenia okazato sie bezzasadne — komisja oddala zgfoszenie i zamyka postgpowanie
okreslone niniejszg procedura.

2. Komisja podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannoéci oraz przy zachowaniu
petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.



§7
Ochrona sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Zakazuje sie:
a) ujawniania tozsamosci zgtaszajacego chyba, ze za wyrazng zgodg Sygnalisty,

b) prowadzenia dziatarn odwetowych wobec Sygnalisty oraz stosowania grézb uzycia takich dziatan.

3. lezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub groZby zastosowania dziatarh odwetowych,
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy,

b} wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) nie zawarciu umowy o prace ha czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace ha okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

[} natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze,

1) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

m} mobbingu,

n) dyskryminacji,

o) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

p) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

r) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

s) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

t) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegélnosci
dobrego imienia sygnalisty.



4. Zakaz dziatar odwetowych obejmuje takie osobg pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia, osobg
powigzang ze zgtaszajacym, a takze osobe prawna lub inng jednostke organizacyjng pomagajaca
sygnaliscie lub z nim powigzana.

§8
Rejestr zgtoszen

1. Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji przez Petnomocnika ds. zgtoszen.

2. Rejestr zgtoszen wewnegtrznych zawiera:

a) numer zgloszenia,

b) przedmiot naruszenia,

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sbb,

d) adres do kontaktu sygnalisty,

e) date dokonania zgtoszenia,

f) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych,

g) date zakorficzenia sprawy.

3. Rejestr zgtoszeh wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli sygnalista nie
podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza sig takie zgtoszenie jako
anonim.

4. Informacje dotyczace zgtoszenia sg przechowywane w rejestrze zgtoszeft wewnetrznych przez okres
3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po
zakoriczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§9
Powotanie Komisji wyjasniajgcej

1. Zarzad Spétki ,HOSSA” kazdorazowo powotuje Komisje wyjasniajaca sktadajgca sie z trzech
cztonkdw i wyznacza Przewodniczgcego Komisji.

2. Postepowanie wyjasniajace Komisja prowadzi w trzyosobowym zespole. Przewodniczgcy Komisji
wyjasniajgcej wyznacza sposréd jej cztonkéw osoby, ktére beda prowadzity dane postgpowanie.

3. Cztonkowie Komisji wyjasniajacej sg zobowigzani do zachowania szczegdlnej poufnosci w zakresie
informacji otrzymanych w wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajacego, a

w szczegblnosci danych dotyczacych tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz
osoby trzeciej, jezeli taka zostata wskazana w zgtoszeniu wewnetrznym.

4. Jedli w toku postepowania wyjasniajagcego zaistnieje koniecznos$¢ skorzystania z wiedzy
specjalistycznej (eksperta, biegtego), Zarzad Spoétki moze powotac takg osobe do udziatu w pracach
Komisji wyjaéniajacej, przy czym wymagane jest by nie udostepnia¢ danych identyfikujacych
Sygnaliste, Osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osobe trzecig (jedli taka zostata wskazana

w zgtoszeniu wewnetrznym).

5. W trzyosobowym zespole prowadzacym dane postepowanie nie moze zasiadac cztonek Komisji
wyjasniajgcej bedacy:

a) sygnalista,
b} osobg, ktdérej dotyczy zgtoszenie,



c) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

d) osobga bliskg w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie jak réwniez osobg bliska sygnalisty,

e} osoba wykonujaca czynnosci lub zatatwiajaca sprawy, ktérych prawidtowosé bedzie przedmiotem
badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy tego rodzaju),

f) osobg, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwoéci co do jej bezstronnosci z
innych przyczyn.

6. W trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji wyjasniajacej majg prawo
do:

a) dostgpu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do wyja$nienia sprawy,

b) uzyskiwania informacji od oséb kierujacych poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi,

c) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnieri od pracownikéw i zleceniobiorcéw jednostki,

d) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw jednostki, z uwzglednieniem zasad w
zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji i RODO,

e) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego, z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony
prywatnosci i RODO,

f) dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania i zabezpieczenia
dowoddw,

g) korzystania z pomocy inspektora ochrony danych lub specjalisty ds. bezpieczeristwa i RODO,

h) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze zgtaszajagcym.

7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Procedurze, do postepowania wyjasniajacego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace kontroli wewnetrznej w jednostce organizacyjnej.

8. Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Komisja wyjasniajgca sporzadza
raport koricowy, ktory przedktada Prezesowi Zarzgdu Spétki. Raport ten zawiera opis ustalonego stanu
faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci oraz
osoby za nie odpowiedzialne.

9. Wraz z raportem koricowym Komisja wyjasniajgca zatgcza propozycje dalszych dziatari, ktdrymi w
szczegoblnosci moga by¢:

a) zamKniecie postepowania bez podejmowania dalszych dziatar (w wypadku niepotwierdzenia sig
zgtoszenia),

b) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi,

c) kary porzadkowe dla pracownika,

d) zmiany lub rotacje na stanowiskach,

e) wnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym,

f) zmiany w wewnetrznych procedurach,

g) podjecie dziatah cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych uméw, naprawienia szkody,
wyptacenia odszkodowania,

h) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

i) ztozenie zawiadomienia do Rzecznika Praw Obywatelskich,

j) Zozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (w przypadku
zgromadzenia dowodow),

k) poinformowanie wiasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego zgromadzenia dowodéwy),

10. Na podstawie raportu sporzadzonego przez Komisje wyjasniajaca Prezes Zarzadu Spétki ,HOSSA”
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie podjecia dziatar nastepczych.



§10
Postanowienia korncowe

1. Za prawidtowo$¢ oraz efektywnosé funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada Zarzad Spétki
»HOSSA”,

2. Petnomocnik ds. zgtoszen przekazuje Radzie Nadzorczej spétki zbiorczg informacig o zgtoszeniach
wewnetrznych, wynikach ich analizy oraz rezultatach podjgtych czynnosci wyjasniajgcych.

3. Sprawozdawczo$¢ o ktérej mowa w pkt. 2 przekazywana bedzie do korica lutego roku nastepnego.
Dotyczyé bedzie zgtoszerh wewnetrznych dokonanych w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia roku
poprzedniego.

4. Zarzad spotki informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz ,,HOSSA” Sp. 2 0. 0. o przyjeciu
oraz tredci niniejszej procedury, jak réwniez o jej zmianach.

5. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe éwiadczenia pracy lub ustug, beda informowani o procedurze zgtosze
wewnetrznych obowigzujgcych w,HOSSA” Sp. z 0. 0.

6. Procedura wchodzi w 2ycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkim
wykonujacym prace w ,HOSSA” Sp. z 0. o.

"HOSSA" Sp.z 0.0.
44-200 Rybnik, ul. B. Chrobrego 6
NIP: 642-23-23-556, REGON 008437469
tel. 32 43 99 636, 43 99 637

Zarzad Spétki ,, H68 Z3rz3dy




"HOSSA" Sp. 2 0.0.
44-200 Rybnik, ul. B. Chrobrego 6

NIP: 642-23-23-556, REGON 008437469

tel. 32 43 99 636, 43 99 637 Zalgcznik nr 1 do Procedur dokonywania zgloszen wewngtrznych

FORMULARZ ZGLOSZENIA

Data zgloszenia: ........ e e et et e et aanan .

IMiE 1 N AZWISKO: - e e e s
SEAMOWISKO: 1.ttt e et et e aa
Miejsce pracy/komorka OrganizZacyjNa: ......c..ouieienie it iee et et e e et e aan

Dane kontaktowe, adres zamieszkania, adres e-mail: .........ccoviiiiiiiniiiiiiiiie i

............................................................................................................................

OPIS przedmiotu naruszenia/zdarzenia: szczeg6étowy opis okolicznosci oraz sposéb w jaki uzyskano o nim
wiedze, z uwzglednieniem os6b istotnych dla jego zaistnienia, wskazania czasu i miejsca, wskazanie
potencjalnych §wiadkéw (w tym o0s6b z ktérymi dokonujacy zgloszenia kontaktowat si¢ w danej sprawie, inne

istotne dla sprawy:




Wskazanie dowodoéw istotnych dla sprawy:

Charakter nieprawidtowo$ci: podaé obszar naruszenia z Regulaminu opisujac
nieprawidtowos¢* zakres| wiasciwe:

¢ niedopetnienie obowigzkéw

¢ naduzycie uprawnien

e naruszenie przepisow (wskazad)

e |Inne jakie:

Potencjaini $wiadkowie nieprawidtowosci: Imig i Nazwisko $wiadka, stanowisko, miejsce

pracy/komérka organizacyjna:

Oséwiadczenie dokonujgcego zgtoszenia:
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1. Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggnigcia korzysci,
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,
3. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane
mi fakty i okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

4. Znany jest mi Regulamin

Zapoznatam/en/ sie:

Data i podpis zgtaszajgcego




