Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Postepowania Kwalifikacyjnego
na stanowisko cztonka zarzadu,

ktory bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu

,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Konkurs na stanowisko cztonka zarzadu, ktory bedzie petnit funkcje Prezesa
Zarzadu ,,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Rada Nadzorcza ,HOSSA” Sp. z o.0. z siedzibg w Rybniku ogtasza Konkurs na
stanowisko cztonka zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzgdu ,HOSSA”
Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku.

Informacje ogdine.

,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku, ul. Bolestawa Chrobrego 6, 44-200 Rybnik

jest spotkg komunalng, w ktorej jedynym udziatowcem jest Miasto Rybnik.

Rada Nadzorcza informuje, ze do os6b wchodzacych w sklad Zarzgdu Spotki ma
zastosowanie ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spotkami. Spotka aktualnie spetnia kryteria okreslone

w art. 4 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy.

Przewidywana forma umowy: umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas

petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw na stanowisko cztonka zarzgdu, ktory bedzie pemnit
funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z 0.0. nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty
lub osobiscie w siedzibie Spotki, w sekretariacie Spotki (pokdj nr 76), przy
ul. Bolestawa Chrobrego 6, 44-200 Rybnik, w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka zarzadu, ktory bedzie petnit
funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku — NIE OTWIERAC”,
w terminie do dnia 30 grudnia 2024 r., do godziny 13:00. Termin uwaza sie za
zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto przed jego uptywem (decyduje data i godzina

doreczenia do siedziby Spofki).



1.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu musi spetnia¢ tgcznie nastepujace

wymagania:

1)

3)

4)

6)

posiadac wyksztatcenie wyzsze techniczne lub prawnicze lub ekonomiczne lub
w zakresie zarzgdzania lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych — odpowiednio

w kierunkach analogicznych do wczesniej wymienionych,

posiadac¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z petni praw

publicznych,

oznaczac sie brakiem karalnosci za przestepstwa okreslone na mocy odrebnych
przepisow, w szczegoélnosci powotanych w art. 18 § 2 Kodeksu Spotek

Handlowych,

posiadac¢ co najmniej 10—letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wilasny rachunek, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku

kierowniczym zwigzanym z zarzgdzaniem/kierowaniem zespotem pracowniczym,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
petienia funkcji czionka zarzadu w spétkach prawa handlowego lub

ustawowym bgdz umownym zakazom konkurenciji,

posiada¢ znajomosc¢ funkcjonowania i zarzgdzania spotkg prawa handlowego,
w tym znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego
i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzgdzajgce

i cztonkdéw organow zarzgdzajgcych gminnych spotek handlowych.

. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub

4)

Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j

organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec

dziatalnosci spotki.

3. Zgtoszenie kandydata musi zawierac:

1)

2)

3)

4)

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV),
zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy
zawodowej z podaniem aktualnego adresu do korespondencji, numeru telefonu

oraz adresu poczty elektronicznej,

informacje o mozliwym najszybszym terminie objecia stanowiska, w przypadku

wyboru kandydatury przez Rade Nadzorczg,

kwestionariusz osobowy, zawierajgcy podpisang klauzule: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego, (w tym oceny kwalifikacji kandydatow i spetnienia
wymogow formalnych), zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE z dnia
4.5.2016 r. nr 119/1) oraz Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)”.

Wz6r kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie,
oswiadczenia o:

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— posiadaniu znajomosci funkcjonowania i zarzgdzania spoétkg prawa
handlowego, w tym znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego; znajomosci zasad nadzoru

wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
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osoby zarzgdzajgce i cztonkdw organdw zarzadzajgcych gminnych spotek

handlowych,
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania funkcji cztonka
zarzgdu w spoétkach handlowych oraz w prowadzeniu dziatalnosci

konkurencyjnej wynikajgcym z przepisow prawa,
zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczgcych Spétki,

zapoznaniu sie z Regulaminem Postepowania Kwalifikacyjnego na
stanowisko czionka zarzadu, ktoéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu
,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku,

nie toczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego,

karnoskarbowego ani dyscyplinarnego,

0 niespowodowaniu zadnych strat majgtkowych w obecnym ani

w poprzednich miejscach pracy bgdz swiadczenia ustug zarzgdzania,

nie petnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika; nie byciu zatrudnionym
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie swiadczeniu
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze,

nie wchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie

polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie byciu zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace;
nie Swiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy

o podobnym charakterze,

nie petnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowe;,

nie prowadzeniu aktywnos$ci spotecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konflikt

interesdw wobec dziatalnosci spofki,

ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa



z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity Dz. U. 2023
poz. 342 z poézniejszymi zmianami) — dotyczy kandydatéw urodzonych

przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie,
5) zaswiadczenia:

— aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

(nie starsze niz trzy miesigce liczac na dzien ztozenia oferty),

— aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (nie starsze niz

trzy miesigce liczgc na dzien ztozenia oferty),

6) pisemng syntetyczng koncepcje rozwoju Spotki z uwzglednieniem systemu
gospodarowania odpadami i zarzgdzania nieruchomosciami oraz zarzgdzania
Spotkg w warunkach otoczenia rynkowego, a takze program komunikacyjno-
edukacyjny w sprawie systemu gospodarki komunalnej i inwestycji w tym

sektorze,

7) kopie dyploméw ukonczenia studidbw oraz kurséw i szkolen, informacje

o otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach,

8) kopie dokumentéow potwierdzajgcych staz pracy kandydatow, w tym
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub samodzielnych albo

wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

9) inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajgce jego kwalifikacje lub
umiejetnosci.
Kopie dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia

Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentow.
. Zgtoszenie nalezy przygotowac w jezyku polskim.

. Kandydaci mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spoice, w tym
o planowanym jej potgczeniu ze spoétkg Centrum Zielonej Energii Subregionu
Zachodniego w Rybniku sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku na stronie internetowej
www.hossa.rybnik.pl Informacje dotyczgce aktualnej struktury organizacyjnej
i biezgcych wynikdw ekonomiczno-finansowych kandydaci mogg uzyskac

w siedzibie Spotki — po wczesniejszym ztozeniu wniosku, ktory nalezy przestac
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about:blank

za posrednictwem  elektronicznych ~ srodkdw  komunikacji na  adres
sekretariat@hossa-rybnik.pl oraz podpisaniu oswiadczenia 0 zachowaniu
poufnosci (pod rygorem dochodzenia przez Spétke odszkodowania na zasadach

0golnych oraz na zasadzie art. 23 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji).

Kandydatom, na ich zgdanie, zostang udostepnione dokumenty zwigzane ze
Spétkg w terminie do dnia 20 grudnia 2024 r. w godz. od 8.00 do 13.00, w dniach
pracy Spotki, w siedzibie Spofki (w sekretariacie Spotki pokoj nr 76), 44-200 Rybnik,
ul. Bolestawa Chrobrego 6. Zakres informacji obejmuje:

— Odpis z KRS,

— Umowa spotki tekst jednolity,

— Regulamin organizacyjny spotki,

— Strukture organizacyjng spotki,

— Bilans i RZiS wg stanu na 31 grudnia 2023 r. oraz wg stanu na
31 pazdziernika 2024 r.,

— Plan potgczenia spotek Hossa Sp. z o.0. i Centrum Zielonej Energii
Subregionu Zachodniego zsiedzibg w Rybniku Sp. z o0.0. wraz

Z zatgcznikami i harmonogramem,

— Dokumenty zwigzane z rozbudowg sktadowiska odpaddéw w Rybniku przy

ul. Kolberga 67, w tym decyzje srodowiskowg i dokumentacje projektowa,

— Dokumenty zwigzane z eksploatacjg ztoza kruszywa "Tkoczéw", w tym
koncesje, dokumentacje geologiczng zioza oraz umowe dzierzawy

piaskowni.

— Dokumenty zwigzane z prowadzeniem powierzonego zadania publicznego
zwigzanego ze zbieraniem odpadow komunalnych w punktach

selektywnych przy ul. Kolberga i ul. Sportowej w Rybniku,

— Dokumenty dotyczgce Centrum Zielonej Energii Subregionu Zachodniego
w Rybniku sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku:

o Wpis do KRS,

o Akt zatozycielski Spofki z 0.0.,



o Schemat Struktury organizacyjnej,

o Bilans i RZiS wg stanu na 31 grudnia 2023 r. oraz wg stanu na
30 wrzesnia 2024 r.,

— Zatozenia systemu gospodarki odpadami w Rybniku.

7. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o jej

terminie i miejscu telefonicznie i drogg elektroniczng co najmniej na 3 dni przed

terminem rozmowy.

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny bedzie:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

wiedza i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze,

w ktérym dziata Spodtka,

dotychczasowe doswiadczenie i osiggniecia kandydata w zarzgdzaniu

podmiotami gospodarczymi i kierowaniem zespotami pracownikow,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem spétek z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego,

znajomos¢ ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby

petnigce funkcje publiczne,

znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej spotek

prawa handlowego,

znajomosc¢ nastepujgcych aktow prawnych: ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r.
o odpadach, ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali, Kodeksu
Spoétek Handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce

komunalnej,

przygotowane przez kandydata i oméwione w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej:
pisemna syntetyczna koncepcja rozwoju Spétki z uwzglednieniem systemu
gospodarowania odpadami i zarzgdzania nieruchomosciami oraz zarzgdzania
Spétkg w warunkach otoczenia rynkowego, a takze program komunikacyjno-
edukacyjny w sprawie systemu gospodarki komunalnej i inwestycji w tym

sektorze.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg mieli prawo do prezentaciji

swoich doswiadczen i kompetenciji, a takze koncepcji rozwoju Spofki.



9. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do korzystania w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego z pomocy doradcéw posiadajgcych wiedze specjalistyczng
z zakresu gospodarki odpadami, zarzgdzania nieruchomosciami, zarzgdzania

przedsiebiorstwem.

10. Rada Nadzorcza moze na kazdym etapie konkursu, bez podania przyczyn,

zakonczy¢ postepowanie bez wytonienia kandydata na cztonka zarzadu.

11.Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne
o wynikach postepowania kwalifikacyjnego, za pomoca poczty elektronicznej na

adresy wskazane w zgtoszeniach.

12.Regulamin Postepowania Kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu, ktéry
bedzie peit funkcje Prezesa Zarzadu ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku
dostepny jest w siedzibie Spotki (w sekretariacie Spotki pokoj nr 76), ul. Bolestawa
Chrobrego 6, 44-200 Rybnik oraz na stronie internetowej oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika, oraz stronie internetowej ,HOSSA”
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rybniku przez caty okres

trwania konkursu.



Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko
cztonka zarzadu, ktéry bedzie pemit funkcje Prezesa Zarzadu

Hossa Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko cztonka zarzadu,
ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,,HOSSA” Sp. z o.0.
z siedzibg w Rybniku.

1. Dane osobowe kandydata:

Imie i NazwisKO .......ccoiiiiiiii e,

Data i miejsce urodzenia ...........................

2. Adres zamieszkania:

Kod pocztowy .........ccccevuueee. MiejSCOWOSE .....oooviiiiieiiiiieeeeee, Wojewddztwo .........ooeiiiiiinn,
Ulica, nr domu/mieszkania ..........ccccoeeeeeieeeviieeeeeeeiee e telefon ....ooeeveeeeeeee
AArES B-Mail ...

3. Dane aktualnego miejsca pracy:

Petna Nazwa ZaKtadUu Pracy .........oooieeiiioiie et e e et e e nnees

4. Wyksztatcenie

1. Instytucja:
Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:
2. Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:




5. Edukacja (ukohczone szkolenia, uprawnienia zawodowe, itp.):

1 | Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia zawodowe:

Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia zawodowe:

6. Inne doswiadczenia lub praktyka (kursy, szkolenia, dorobek naukowy, publikacje itp.)

1 | Inne doswiadczenia lub praktyka
(np. kursy, szkolenia, dorobek naukowy,
publikacje itp.) Kandydata

7. Przebieg pracy zawodowej

Oswiadczam, ze okres zatrudnienia wynosi ogétem: ...............oooeiieni.

Nazwa zakiadu Okres
pracy, miejsca . zatrudnienia
swiadczenia ustug Zakres zz?rsntsw:r,le Podstawa
Lp. | lub firma pod ktérg wykonywanych J . N
. p stanowisko/ | zatrudnienia
prowadzona byta obowigzkéw . od Do
dziatalnos¢ funkcja
gospodarcza

' Nalezy wymieni¢ informacje o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek. W przypadku wiekszej liczby informac;ji

nalezy dotgczy¢ odrebng karte.



Nazwa zakladu Okres
pracy, miejsca Ostatnio zatrudnienia
swiadczenia ustug Zakres .
. . zajmowane Podstawa
Lp. | lub firma pod ktéra wykon){wan’ych stanowisko/ | zatrudnienia'
prowadzona byta obowigzkéw ) od Do
dziatalnos¢ funkcja
gospodarcza
4,
5.

8. Doswiadczenie zawodowe kandydata:

(np. bankowos¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzgdzanie, projektowanie

obiektéw, administracja panstwowa, samorzgdowa itp.)

9. Aktualne uczestnictwo w organach wtadz spétek (Zarzad, Rada Nadzorcza)

Lp.

Nazwa i siedziba spéftki

Organ spofki

Funkcja
(od-do)

Absolutorium
TAKI/NIE

10. Dotychczasowe uczestnictwo w organach wiadz spétek z udziatem Skarbu Panstwa lub

jednostek samorzgdu terytorialnego

Lp.

Nazwa i siedziba spotki

Organ spoétki

Funkcja
(od-do)

Absolutorium
TAKI/NIE




11. Doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub samodzielnych albo wynikajgce

z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek:

Funkcja

Lp. Nazwa i siedziba podmiotu Organ podmiotu (od-do)

Uwagi

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego (w tym oceny kwalifikacji kandydatéw i spetnienia wymogoéw formalnych), zgodnie
Z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, Dz. Urz . UE z dnia 4.5.2016 r. nr 119/1) oraz Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na
stanowisko cztonka zarzgdu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzgdu ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg
w Rybniku jest ,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku, ul. Bolestawa Chrobrego 6, jest Prezes
Zarzgdu ,HOSSA” Sp. z o0.0., z ktorym mozna sie skontaktowa¢ 44-200 Rybnik, ul. Bolestawa
Chrobrego 6; tel. 32 43 99 610, e-mail sekretariat@hossa-rybnik.pl. Przekazane dane osobowe bedg
przetwarzane w celu prawidtowego przeprowadzenia postepowania konkursowego, w celach
kontaktowych w zwigzku z postepowaniem konkursowym, a takze w celach archiwalnych. Dane bedg
przetwarzane poniewaz jest to konieczne do wypetnienia  przez administratora obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegélnoSci przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
Spétek Handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem parstwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W zakresie w jakim przetwarzanie wykracza poza te
przepisy dane bedg przetwarzane na podstawie zgody kandydata. Protokdt z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z uchwatg o powofaniu na funkcje zostanie przekazany Prezydentowi Miasta
Rybnika. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, sprostowania, usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych przepisami prawa. Ponadto przystuguje
Panu/Pani prawo do cofniecia udzielonej zgody, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych w zakresie
wynikajgcym z przepiséw jest obowigzkowe w zwigzku z realizacjg ww. celéw.

(Miejscowosc i data) (Podpis)



Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko
cztonka zarzadu, ktéry bedzie pemit funkcje Prezesa Zarzadu

Hossa Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

(IMi€ 1 NAZWISKO) . ..veie i

ul. ...

............................. nrdomu ........ nr mieszkania .....

(kod pocztowy, MIi€JSCOWOSE) ...ovvriiiiieieiei e e

(nrtelefonu) ...

(2dres MailoWY) ...c.uei

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1.
2.
3.

korzystam z petni praw publicznych,

posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

posiadam znajomo$¢ funkcjonowania i zarzgdzania spotkg prawa handlowego,
w tym znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem
jednostek  samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru
wtascicielskiego i ograniczeh prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez
osoby zarzagdzajgce i cztonkdédw organdw zarzgdzajgcych gminnych spotek

handlowych,

4. posiadam obywatelstwo polskie,

5. nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

petnienia funkcji czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego oraz

ustawowym bgdz umownym zakazom konkurencji,

6. zachowam w tajemnicy informacje dotyczgce Spofki,

7. zapoznatem sie z Regulaminem Postepowania Kwalifikacyjnego na

stanowisko czionka zarzadu, ktéry bedzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu
,HOSSA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku,

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne, karnoskarbowe ani
dyscyplinarne,

nie spowodowatem/am zadnych strat majgtkowych w obecnym ani

w poprzednich miejscach pracy badz swiadczenia ustug zarzgdzania,

10.nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika; nie jestem zatrudnionaly

w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta



Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie swiadcze pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

11.nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

12.nie jestem zatrudnionaly przez partie polityczng na podstawie umowy o prace;
nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia Iub innej umowy
o podobnym charakterze,

13. nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowe;j,

14.moja aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci spotki,

15. ztozytem o$wiadczenie lustracyjne/informacje o zlozeniu oswiadczenia
lustracyjnego*, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — dotyczy

kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. / nie dotyczy*.

data: ... POAPIS ..o

*niepotrzebne skresli¢



